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0150-578 99 Sandra.Ly@katrineholm.se
Arsredovisning overformyndarnimnden 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden godkéanner &rsredovisningen fér 2023 och éverlamnar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarenheten har uppréttat ett férslag till arsredovisningen 2023.
Arsredovisningen innehaller en éversiktlig och sammanfattande redogérelse for
utvecklingen av kommunens verksamhet och resultat under aret. Det &r vad som beslutats i
Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med budget 2023-2025 som
arsredovisningen ska svara upp gentemot.

Overférmyndarndmndens verksamhet har uppfyllt sitt huvudsakliga uppdrag under det
gangna aret. Fokus har primart legat pa utvecklingsarbete och att forbattra rutiner for
granskning, handlaggning, diarieféring och uppféljning. Granskning av arsrakningar har
tagit langre tid jamfort med tidigare ar. Den framsta orsaken bedéms vara att namnden har
tilltratt som ny och det darav féljande 6kade antalet méten.

Antalet personakter har 6kat med cirka 12 procent. Arbetsbelastningen har varierat, och det
har framfor allt bytts ut stallféretradare.

Resultatet for dret redovisar ett positivt resultat om 917 tkr. Den positiva avvikelsen for
uppdragstagare (arvode till stallféretradare) har varit en betydande faktor for det uppnadda
Overskottet. Detta kan hanforas till inforandet av tydligare rutiner for arvodering, vilket har
bidragit till 6kad likvardighet i handlaggningen. Aterstdende avvikelser avser lagre 6vriga
kostnader an vad som budgeterats for bland annat kurser och resor.

Arendets handlingar

o Arsredovisning 2023 éverférmyndarnamnden

Sandra Ly
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Arsredovisningen innehaller en éversiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat under aret. Utfall redovisas gallande bade ekonomi (drift- och
investeringsredovisning) och verksamhet (resultatmal). Det ar vad som beslutats i Kommunplan
2023-2026 och Overgripande plan med budget 2023-2025 som arsredovisningen svarar upp mot.

Overférmyndarnamndens arsredovisning innehaller bland annat en uppféljning av
verksamhetsvolymer, maluppfyllelse, personal och ekonomi under 2023. Syftet ar att ge en bred bild
av namndens verksamheter med utgangspunkt fran god ekonomisk hushallning. Syftet ar ocksa att
ge underlag for kommunens overgripande arsredovisning som faststalls av kommunfullmaktige i
mars 2024.



Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Overférmyndarnamnden ansvarar fér de uppgifter som enligt lag eller annan férfattning ankommer
pa overférmyndarnamnd samt de angeldgenheter i dvrigt avseende 6verformyndarvasendet i
kommunen, som ar att hanfora till forvaltning och verkstallighet. | huvudsak handlar det om
uppgifter i foljande lagar: foraldrabalken, férmyndarskapsférordningen och lag om god man for
ensamkommande barn, men dven andra lagstiftningar kan bli aktuella. Syftet med tillsynen ar att
foérhindra att omyndiga barn eller vuxna som har god man, férvaltare eller férmyndare inte sjalv kan
tillvarata sin ratt, forvalta sin egendom eller sdrja for sin person.



Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport

Overférmyndarnamndens verksamhet har uppfyllt sitt huvudsakliga uppdrag under det gangna
aret. Fokus har primart legat pa utvecklingsarbete och att forbattra rutiner for granskning,
handlaggning, diarieféring och uppféljning.

Granskning av arsrakningar har tagit langre tid an tidigare ar. Den framsta orsaken bedéms vara att
overférmyndarnamnden har tilltratt som ny, vilket har medfért férandrade arbetssatt for
forvaltningen. Detta har resulterat i en 0kning av antalet moten, med syfte att framja samsyn och
enhetlig handlaggning. Arbetssattet har skiljt sig fran tidigare, sarskilt vad galler de krav som stélls
pa redovisningen och det nédvandiga underlaget for att genomfdra en rattssaker granskning.

Overlag har antalet personakter ¢kat fran 617 till 701, vilket motsvarar en 6kning pé cirka 12
procent. Arbetsbelastningen har varierat, och det har framfor allt skett byten av stallforetradare,
som har uppgatt till 42 byten. Det har inkommit 126 nya ansékningar och anmalningar om behov av
stallféretradarskap.

Volymutveckling

Volymmatt Utfall 2023 Utfall 2022
Antal aktuella arenden 701 617
varav godmanskap 420 382
varav forvaltarskap 50 46
varav ensamkommande barn 6 3
varav arenden som rér omyndiga 175 138
varav tillfalliga godmanskap 15 10
varav blandat stallféretradarskap 35 30

| Katrineholms kommun har 701 personer en stallféretradare (god man, férvaltare eller
formyndare). Under det forsta tertialet noterades en 6kning med cirka 10 procent av antalet
ansokningar och anmalningar om behov av stallféretradarskap. Darefter har det stabiliserat sig till
ett mer konstant inflode av arenden.

Férutom de namnda volymerna har Overférmyndarndmnden under aret dven fattat sju beslut om
samtycke till egendomens férdelning, fem samtycken for fastighetsforsaljning och ett samtycke till
att driva rorelse.



God ekonomisk hushallning och
maluppfvllelse

Samlad bedémning

Overférmyndarnamnden har under det gdngna &ret utfort sitt huvudsakliga uppdrag. Arets resultat
visar en positiv avvikelse pa 917 tkr, vilket tyder pa effektiv resursanvandning och god ekonomisk
hushallning. Den positiva avvikelsen for uppdragstagare (arvode till stallféretradare) har varit en
betydande faktor bakom det uppnddda dverskottet. Detta kan hanforas till inférandet av tydligare
rutiner for arvodering, vilket har bidragit till 6kad likvardighet i handlaggningen.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Resultatmal 2023 Kommentar

God tillganglighet till service och bra bemétande i e  Verksamheten fortsatter arbetet med att
kontakt med kommunen utveckla e-tjanster och forbéattra
Huvudansvar: KS/KLF webbplatsen for att géra den bade
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, anvandarvanlig och informativ.

VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
A

5. Jamstalldhet

E 10. Minskad ojamlikhet

Hogt medarbetarengagemang . e Resultaten frdn medarbetarundersékningen

Huvudansvar: KS/KLF visar éverlag positiva resultat
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,

VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt




Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget-
Utfall 2023 Utfall 2022 Budget 2023 | avvikelse 2023
Overférmyndarndmnden -5653 -5 446 -6 570 917
Summa -5653 -5 446 -6 570 917

Overférmyndarnamnden redovisar ett positivt resultat jamfért med budget pa 917 tkr. Awvikelsen
beror framst pa lagre kostnader for uppdragstagare (arvode till stallféretradare) an budgeterat,
vilket uppgar till ungefar 700 tkr. Resterande avvikelse avser lagre 6vriga kostnader an budgeterat

for bland annat kurser och resor.



Forvantad utveckling

Stallféretradarutredningen (SOU 2021:36 Gode man och férvaltare - en éversyn) forvantas ha en
betydande inverkan pa éverformyndarnamndens verksamhet under 2024. Det rader osakerhet
kring om forslagen fran utredningen kommer att genomféras inom den narmaste framtiden. Efter
mote mellan de storre aktdrerna inom éverformyndaromradet och justitiedepartementet i
september 2023 har snabbhanterbara forslag fran utredningen sammanstallts och 6verlamnats till
justitiedepartementet. Forhoppningen ar att regeringen tar dessa forslag vidare i ett snabbspar.

Stallféretradarnas svarigheter att fullgora sina uppdrag och 6kade handlaggningstider for
tingsratterna kraver snabba atgarder. Samtidigt betonas vikten av att inféra ett nationellt register
och etablera en central myndighet for stallféretradarskap.



Bilaga: Upploljning av
handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR

| februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska deklarationen fér
jamstalldhet enligt CEMR (Council of European Municipalities and Regions). | kommunens
handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som
prioriterats for 2020-2023 och vilka namnder som ansvarar for respektive artikel. | drsredovisningen
foljs handlingsplanen upp genom en kortfattad rapportering av de vasentligaste dtgarderna och
processerna under aret med koppling till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-
artikel.

Artikel 6 - Bekdmpa stereotyper

Overférmyndarnamnden integrerar ett jamstalldhetsperspektiv i sin dagliga verksamhet och under
rekryteringsprocesser for att aktivt framja en rattvis och inkluderande arbetsmiljo. Denna
medvetenhet om och anpassning till jamstalldhetsaspekter ar nédvandig for att forma en
verksamhet som dterspeglar mangfald och framjar lika mojligheter for alla.
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Internkontrollrapport 2023

Forslag till beslut

Overférmyndarnamnden godkanner redovisningen av genomférd internkontroll fér &r 2023
och éverlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom
det egna omradet. Med intern kontroll avses atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och dérmed minska risken for
fel.

Overférmyndarnamnden beslutade om internkontrollplan fér det egna ansvarsomrédet vid
sitt sammantrade den 15 juni 2023. Enligt kommunens reglemente for den interna
kontrollen ska varje namnd senast i samband med arsredovisningen rapportera resultatet
av uppféljningen till kommunstyrelsen.

Resultaten av de genomférda kontrollerna har varierat. Enligt férvaltningens bedémning
visar rapporten att verksamheten inom éverformyndarnamndens ansvarsomrade i
huvudsak fungerar bra och att det alltjamt finns omraden dar utveckling och forbattring ar
mojlig.

Arendets handlingar

e Internkontrollrapport 6éverférmyndarnamnden 2023
Sandra Ly
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Overférmyndarnamndens internkontrollplan fér 2023 omfattade tre kontrollomraden: hantering av
arvs- och dédsboarenden, formynderskapsarenden med fokus pa att sakerstalla att verksamheten
har ett barnrattsbaserat arbetssatt samt omfattningen av diarieféring och dokumentation. Syftet
med dessa kontroller var att sakerstalla efterlevnaden av rutinerna inom varje omrade.

Kontrollen har varit tillrdckliga och det finns en viss variation i resultaten mellan de olika
kontrollomradena. Det ar forsta aret som 6verformyndarnamnden har en faststalld
internkontrollplan och att rutinerna pa forvaltningen ar nya. Féljaktligen har rutinerna inte helt
integrerats.



Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sékerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal féljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser dtgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omrddet. Namnden ska arligen utifran en genomférd
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process for internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (né@mndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomfdrande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppfdljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsférvaltningen till handa under februari for beredning.



Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands foér vardering av risk och vasentlighet. Med risk

i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses

konsekvensen om risken intraffar

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Forsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges

samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x vasentlighet) Férklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan




Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Bouppteckning/arvskifte

Kontrollmoment: Kontroll att rutin fér arvskifte foljs
Riskvardering

9 (3x3)

Kommentar

Datum for kontroll: 2023-08-23

Resultat: Overférmyndarnamnden har hanterat 17 inkomna bouppteckningar sedan 1 januari 2023.
Flera huvudman har foretratt sig sjalva i processen, vilket ar positivt. Vid stickprovskontroll har det
dock observerats att rutinen for att informera stallféretradare om arvskifte inte alltid har foljts eller
att det har genomforts utan dokumentation.

Kontrollomrade: Formynderskap

Kontrollmoment: Kontroll om omyndiga fran 16 ars alder hors i formynderskapsarenden
Riskvardering

9(3x3)

Kommentar

Datum for kontroll: 2023-09-06

Resultat: Stickprovskontroll har utforts och resultaten visar att det forekommer att barn som ar 16
ar eller aldre inte hors i arenden om férmyndarskap.

Kontrollomrade: Hantering av inkomna handlingar

Kontrollmoment: Kontroll av att diarieféring sker i tillracklig omfattning och om rutin for
dokumentation efterféljs

Riskvardering
12 (4x3)

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-10-16
Resultat: Kontroll har utférts genom intervjuer med handldggarna. Overlag foljs

dokumentationsrutinen och det finns vissa omrdaden dar samarbetet mellan handlaggarna kan
forbattras for att tydliggbra processen ytterligare.
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Internkontrollplan 2024

Forslag till beslut

Overférmyndarnamnden godkanner uppréttad internkontroll plan fér ar 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom
det egna verksamhetsamhetsomradet.

Overférmyndarenheten har upprattat ett férslag till internkontrollplan fér &r 2024. | planen
faststalls bland annat vilka kontroller som ska genomféras under dret och vem som ska
utfora respektive kontroll.

Kartlaggningen av kontrollomradena har tagits fram for att sakerstalla en rattssaker
handlaggning, enhetlig hantering och samsyn i arenden samt arbeta med att sakerstalla att
verksamheten har ett barnrattsbaserat arbetssatt. Den interna kontrollen kommer att
fokusera pa att utvardera resultaten fran tidigare ar och genomfoéra risk- och
vasentlighetsanalyser inom de befintliga kontrollomradena. Utéver den interna kontrollen
granskas éverformyndarndmndens verksamhet dven arligen av Lansstyrelsen som
utmynnar i en inspektionsrapport.

Rapportering av genomfdrda kontroller kommer att ske i samband med namndens
arsredovisning for 2024.

Arendets handlingar

o Overférmyndarnamndens internkontrollplan 2024

Sandra Ly
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Overférmyndarnamndens internkontrollplan fér 2024 kommer att bibehélla samma
kontrollomraden som féregaende ar, namligen hantering av arvs- och dédsboarenden,
féormynderskapsarenden samt hantering av inkomna handlingar. Den interna kontrollen kommer att
fokusera pa att utvardera resultaten fran tidigare ar och genomfora risk- och vasentlighetsanalyser

inom de befintliga kontrollomradena.



Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedoma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sékerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omrddet. Namnden ska arligen utifran en genomférd
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebér bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process for internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststélla sina planer foér det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.



Kartlaggning av
kontrollomraden,
kontrollmoment och
riskviardering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgdngspunkt for kartlaggningen ar att den
interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal féljs och att
verksamheten &r laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedoms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behdver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Viirde Forklaring Viirde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Vardering (risk x vasentlighet) Férklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Kartlaggning av kontrollomraden och kontrollmoment

Efter en noggrann kartlaggning har dverformyndarnamnden beslutat att inte infora ytterligare
kontrollomraden for ar 2024. Detta beslut grundar sig pa éverférmyndarnamndens évertygelse om
att det inte ar meningsfullt att genomfora kontroller endast for att uppratthalla en rutin. Vidare
planerar forvaltningen att utvardera och genomfora risk- och vasentlighetsanalyser baserat pa
kontrollomradena fran foregdende ars internkontrollplan for att sékerstalla en effektiv process.



Utover den interna kontrollen och det arbete som bedrivs inom éverférmyndarnamndens
verksamhet, genomfor Lansstyrelsen arliga inspektioner av namnden. Detta anses som meningsfullt
och betraktas som en majlighet att ytterligare forbattra och utveckla verksamheten.

Riskvardering av kontrollmoment

Riskvarderingen av kontrollmomenten har genomférts utifran bedémningen av vasentlighet och
sannolikhet.

e Kontroll om rutin fér arvskifte foljs
Vasentlighetsgrad kdnnbar (3) och sannolikheten att det skulle kunna uppstad bedémts som
mojligt (3).

Detta kontrollmoment bedoms ha en kannbar vasentlighetsgrad eftersom eventuella avvikelser fran
rutinen kan fa betydande konsekvenser. Det féreligger en viss risk att sddana situationer kan
uppsta, vilket motiverar en viss uppmarksamhet och kontroll.

e Kontroll om omyndiga fran 16 ars alder hors i formynderskapsarenden
Vasentlighetsgrad kdannbar (3) och sannolikheten att det skulle kunna uppsta bedémts som
mojligt (3).

Detta kontrollmoment anses ocksa ha en kannbar vasentlighetsgrad. Det ar mojligt att det kan
finnas fall dar denna rutin inte f6ljs som kan paverka den omyndiges rattigheter.

e Kontroll av att diarieféring sker i tillrdcklig omfattning och om rutin for
dokumentation efterféljs
Vasentlighetsgrad kdannbar (3) och sannolikheten att det skulle kunna uppstad bedémts som
moijligt (4).

Detta kontrollmoment bedéms ha en kannbar vasentlighetsgrad pa grund av den potentiella risken
for konsekvenser om rutinerna inte foljs tillrackligt. Eftersom det har observerats att det kan vara
utmanande att folja arendens gang nar dokumentation ar bristfallig, bedéms risken for att detta ska
intraffa vara mycket sannolik. Darfor kravs det sarskild uppmarksamhet och noggrannhet for att
sakerstalla att diarieféring och dokumentation utfors pa ett tillfredsstallande satt.



Internkontrollplan

Omrade Kontrollmoment Kontrolimetod Riskvédrdering Frekvens Ansvarig
Bouppteckning/arv | Kontroll att rutin for Stickprov av 9 (3x3) En gang per  Verksamhetsch
skifte arvskifte féljs inlamnade ar ef
bouppteckningar
Formynderskap Kontroll om omyndiga Stickprov pa 9 (3x3) En gang per  Verksamhetsch
fran 16 ars alder hérs i formynderskapsa ar ef
férmynderskapsarenden renden fran 16
ars alder
Hantering av Kontroll av att Stickprov och 12 (4x3) Tva ganger Verksamhetsch
inkomna diarieforing sker i intervjuer av per ar ef
handlingar tillracklig omfattning personal inom

och om rutin for
dokumentation
efterfdljs

férvaltningen
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